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L E I T B I L D   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dieses Leitbild bringt die Identität von 
Info-Link nach innen wie nach aussen 
zum Ausdruck. 
 
Mit diesen Grundsätzen soll sichtbar 
gemacht werden, wer wir sind, was wir 
tun und von welchen Vorstellungen wir 
uns leiten lassen. 
 
Das Leitbild ist richtungweisend für 
unsere Vereinskultur und Organisations-
form; es ist der Bezugsrahmen für die 
Entwicklung unserer Strategien in den 
nächsten fünf Jahren. 
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E I N L E I T U N G  
Grundlegende Veränderungen der globalen Machtverhältnisse schaffen laufend 

neue Bedingungen für das Zusammenleben und die Entwicklung der Menschen. 

Die Herausforderungen der Globalisierung, die Auseinandersetzung um knapper 

werdende Ressourcen, ethnische und religiöse Spannungen, der sich vertiefende 

Graben zwischen Arm und Reich wie auch die wachsenden Migrationsströme 

formen die Agenda der internationalen Zusammenarbeit. 

Der 2003 gegründete gemeinnützige Verein Info-Link, mit Sitz in Solothurn, 

Schweiz, will sich mit seinen PartnerInnen in diesem globalen und 

interdisziplinären Umfeld engagieren und unterstützt und koordiniert 

insbesondere Anliegen, die den Zugang zu und den Austausch von Informationen 

fördern.  

Info-Link arbeitet mit einer minimalen administrativen Basisstruktur, die nach 

Bedarf mit projektspezifischen Fachpersonen ergänzt wird.  
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V I S I O N  
Info-Link etabliert sich international als ernstzunehmender Partner und leistet 

nennenswerte Beiträge zur Erfüllung seiner Vereinszwecke. 

Wir setzen uns pro-aktiv zugunsten von benachteiligten Menschen in der ganzen 

Welt ein und erarbeiten und setzen - zusammen mit den PartnerInnen - Projekte 

mit nachhaltigen Lösungsansätzen um.  

Durch physische und virtuelle Vernetzung von Menschen und Informationen 

sowie durch  Fachkompetenz unterstützen wir friedensfördernde und -erhaltende 

Prozesse. 

Info-Link wird durch das Einfliessen lassen von Resultaten und Erkenntnissen 

aus seiner Arbeit zu einer sich selbst entwickelnden Organisation.  

Neue Themen und Aufgabenstellungen binden wir flexibel und effizient ein. 
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A U F T R A G  
Info-Link handelt im Rahmen des durch die Mitgliederversammlung erteilten 
Auftrages:  
 

• Info-Link ist ein Verein, dessen Zweck es ist, Leistungen für 
Menschen, die von humanitären und/oder strukturellen Krisen 
betroffen sind, zu erbringen, entweder direkt mit oder indirekt 
über Partnerorganisationen. 

• Info-Link bezweckt den Aufbau einer Dienstleistungs- und 
Informations-Plattform. Der Austausch von und der Zugang zu 
Informationen soll durch dieses Netzwerk gefördert werden. 

• Info-Link engagiert sich im In- und Ausland. 

• Der Verein ist konfessionell und parteipolitisch neutral. Er ist 
gemeinnützig und nicht gewinnorientiert. 

 

In unseren Tätigkeitsbereichen engagieren wir uns für jene Menschen, die auf 

externe Unterstützung angewiesen sind. 

Wir planen und führen als selbstständige Organisation und im Auftrag, 

gemeinnützige Projekte und Programme im In- und Ausland durch. 

Info-Link ist gleichzeitig eine Plattform, auf welcher sich seine Mitglieder im 

Rahmen der Statuten und Zielsetzungen von Info-Link für die  

• Entwicklung von Strategien und Konzepten 

• Planung und Umsetzung von Programmen 

gegenseitig aktiv unterstützen und beraten. 

Wir erweitern, basierend auf eigenen und Erfahrungen Dritter, unsere 

Kompetenzen, bauen ein Netzwerk auf und entwickeln Instrumente, welche den 

Projekt-PartnerInnen und Zielgruppen den Zugang zu Wissen und Informationen 

ermöglichen und erleichtern. 



 

Info-Link, Bielstrasse 30, CH-4500 Solothurn, Schweiz Website: www.info-link.org 
Fon: +41(0)32 623 07 29, Fax: +41(0)32 623 07 28 E-Mail: info@info-link.org 
 
(genehmigt von MV 01.10.2004) 

5/7

 

 

P A R T N E R S C H A F T  
Durch unser Engagement und die unterstützten Projekte wollen wir bedürftige 

Menschen erreichen und dabei, wo immer möglich, lokale Strukturen stärken - 

dies kann nicht ohne Allianzen und Partnerschaften geschaffen werden. 

Deshalb arbeiten wir mit Personen und Organisationen zusammen, die einen 

positiven Einfluss auf die gegebenen Rahmenbedingungen nehmen, effizient und 

zielorientiert arbeiten, unsere eigenen Aktionen ergänzen und Interesse an 

einem offenen Dialog zeigen. Sie bemühen sich, Handlungsspielräume und 

Entwicklungsmöglichkeiten für die Benachteiligten zu schaffen, damit sie diese 

selbstständig und nachhaltig weiterentwickeln können. 

Partnerschaften mit und Vertrauen zu den Bedürftigen sind Bedingungen, um 

Voraussetzungen zu schaffen, die ihre Eigenverantwortung stärken. 
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W E R T E  

Info-Link ist eine Organisation, die sich nach den Prinzipien der humanitären 

Ethik richtet. Unser Verhalten und unser Engagement widerspiegeln sich in 

unserer politischen Neutralität und Unabhängigkeit.  

Unsere Arbeitskultur und das Interesse der Mitarbeitenden sind auf das 

Engagement für eine gemeinsame Sache mit unseren PartnerInnen ausgerichtet. 

Synergien und Vernetzung 

Nur durch die Nutzung von Synergien, die Zusammenarbeit mit gleichgesinnten 

PartnerInnen, einem ganzheitlich geplanten und vernetzten Vorgehen sowie dem 

Einsatz von angepassten Mitteln kann ein wirkungsvolles Handeln gewährleistet 

werden. 

Eigenverantwortung und Nachhaltigkeit  

Das Prinzip «Hilfe zur Selbsthilfe» wird angewendet, um die Eigenverantwortung 

und die Identifikation der Zielgruppen mit der eingebrachten Leistung zu 

stärken. 

Mit der Unterstützung von Projekten, die den Zugang zu Wissen fördern, können 

wir einen Beitrag zu deren Nachhaltigkeit leisten. 

Soziale Gerechtigkeit und Gleichheit 

Sie bestimmen unser Verhalten als Individuen und als Institution. 

Vertrauen, Respekt, Teilhabe  

Der Erfolg unserer Arbeit baut auf gegenseitigem Vertrauen, Respekt und 

Verständnis sowie der Teilhabe unserer PartnerInnen an Wissen, Ressourcen und 

Entscheidungen. 

Verantwortung, Engagement und Kompetenz  

Unser Einsatz basiert auf persönlichem Engagement, beruflicher Fähigkeit, 

Verantwortungs- und Lernbereitschaft sowie der Teamfähigkeit aller 

Mitarbeitenden. 
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O R G A N I S A T I O N  
Organisation und Arbeitsweise sind Abbild unseres Auftrags und unserer Werte. 

Wir organisieren und entwickeln uns als Institution so, dass wir unseren Auftrag 

nach bestem Wissen erfüllen und unsere PartnerInnen dadurch wirksam 

unterstützen. 

Aufgaben und Verantwortung werden an kompetente Fachpersonen delegiert, so 

dass Qualitäts-Standards für eine wirkungsvolle und kostenbewusste Erfüllung 

des Auftrags eingehalten werden. 

Info-Link sorgt für eine interdisziplinäre, prozessorientierte Arbeitsweise in den 

jeweiligen Projektteams. 

Info-Link ist eine Organisation in ständiger Entwicklung, wo Mitarbeitende und 

PartnerInnen gefördert werden, ein dem Auftrag und den Werten 

entsprechendes Profil zu entwickeln. 

Lernen und Austauschen unter den Mitarbeitenden und Mitgliedern wird als 

permanente Herausforderung und Chance wahrgenommen. 

Frauen und Männer haben die gleichen Möglichkeiten, Ziele und Kultur der 

Zusammenarbeit zu prägen. 


